apraksts

1. Amatu pretendentu personas datu apstrades
procesa apraksta (turpmak teksta - Apraksts),
mérkis ir iepazistinat amatu pretendentus ar vinu
personas datu apstrades kartibu, ko veic ADB
,Gjensidige" (turpmak teksta - Sabiedriba). Saja
Apraksta ir izklastits, kadus pretendentu personas
datus, ka art kadiem mérkiem un cik ilgi tos
apstrada Sabiedriba.

Definicijas

3. Sabiedriba - ADB ,Gjensidige”, tostarp tas filiales
Latvija un Igaunija.

4. Pretendents - fiziska persona, kas pretendé uz
vakanto amatu vai prakses vietu Sabiedriba vai
amatu Sabiedribas parvaldes struktara, vai ari uz
amatu, kura pienakumos ir izpildit svarigas funkcijas.

5. Personas dati - jebkura informacija, kas attiecas uz
identificétu vai identificéjamu fizisku personu ("datu
subjekts™); identificéjama fiziska persona ir tada,
kuru var tieSi vai netieSi identificét, jo pasi
atsaucoties uz identifikatoru, pieméram, vardu,
uzvardu, dzimSanas datumu, identifikacijas numuru,
fotografiju, atraanas vietas datiem, tieSsaistes
identifikatoru vai vienu vai vairakiem minétajai
fiziskajai personai raksturigiem fiziskas,
fiziologiskas, genetiskas, garigas, ekonomiskas,
kultdras vai socialas identitates faktoriem.

6. Datu apstrade - jebkura ar personas datiem vai
personas datu kopumiem veikta darbiba vai darbibu

Sis Apraksts var tikt grozits, papildinats un/vai
aktualizéts. Jaunaka Apraksta versija ir pieejama
Sabiedribas timekla vietné
https://www.gjensidige.lt/apie-mus/karjera
(Lietuva), www.gjensidige.lv (Latvija),
www.gjensidige.ee (Igaunija).

kopumes, ko veic ar vai bez automatizétiem
lidzekliem, pieméram, vaksana, registracija,
organizésana, strukturésana, glabasana,
pielagosana vai parveidoSana, atgusana,
aplikosana, izmantosana, izpausana, nostot,
izplatot vai citadi darot tos pieejamus, saskanoSana
vai kombinésana, ierobezo8ana, dzésana vai
iznicinasana.

Pretendentu datu registrs - elektroniska datu
kratuve personas datu uzglabasanai par tiem
pretendentiem, kas tam devusi savu piekriSanu.
Registra mérkis ir informét pretendentus, kuri
devusi piekriSanu datu glabasanai, par tiem
piemérotiem Sabiedriba pieejamajiem vakantajiem
amatiem.

Piekrisana - jebkurs brivpratigs, konkréts un
viennozimigs pienacigi informéta datu subjekta
izteikums, ar kuru vin§ pazinojuma vai kadas
darbibas veida sniedz piekriS8anu savu personas
datu apstradei.
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Pretendentu atlase 13. Kad Sabiedriba sanem pretendenta CV un/vai citus

dokumentus no tieSsaistes darba meklésSanas

u n nOVé rtéga na vietném, karjeras socialajiem tikliem (piem.,

LinkedIn) un/vai citiem darbinieku atlases
pakalpojuma sniedzé&jiem un/vai starpniekiem,

9. Sabiedriba apstrada pretendentu personas datus Sabiedriba uzskata, ka pretendents ir sanémis visu
ar merki novértét un atlasit piemérotako nepiecie$amo informaciju par vina/vinas personas
pretendentu(-s) vakantajam amatam un noslégt datu apstradi un ir devis(-usi) savu piekrianu
darba ligumu starp Sabiedribu un pretendentu personas datu apstradei attiecigajam $adu
(pienemt pretendentu darba). pakalpojumu sniedzéjam, kas pretendenta varda ir

tiesigs iesniegt pretendenta personas datus
potencialajiem darba devéjiem, tostarp
Sabiedribai, tadéjadi laujot Sadiem potencialajiem
darba devéjiem apstradat pretendenta personas
datus atlases un novértésanas procesa, lai
noteiktu pretendenta piemérotibu konkrétajam

10. Saskana ar Lietuvas Republikas Apdrosinasanas
likuma noteikumiem, apdroSinasanas sabiedribai
ir pienakums nodroSinat, lai apdroSinasanas
sabiedribas uzraudzibas un parvaldes struktiru
locekliem un citam personam, kas veic vadibas
un citas svarigas (buatiskas) funkcijas, ka ar

- Sy o amatam.
personam, kas tiesi iesaistitas apdrosinasanas
produktu izplatisana, butu nevainojama 14. Sabiedriba var iegdt un/vai ievakt pretendentu
reputacija un tas rikotos godpratigi, ka ari to personas datus no $adiem avotiem:
profesionala kvalifikacija, zinaSanas un pieredze 14.1. tiedi no pretendenta, ja pretendents
bitu atbilsto3a drosai un risku ierobezojosai piesakas vakantajam amatam, ko izsludinajusi
parvaldibai. Sabiedriba un iesniedz Sabiedribai savu CV un/vai

motivacijas véstuli, un/vai citus atlases procesam
atbilstosus dokumentus (piem., rekomendacijas
véstules);

14.2. no darba meklé&anas, atlases un/vai
nodarbinatibas starpniecibas pakalpojumu
sniedzé&jiem (t.i. darba agenttram, darba
mekléSanas timekla vietném, specializétiem
karjeras veido$anas socialajiem tikliem (piem.
LinkedIn));

14.3. no tre$am pusém (t.i. no personam, kas
iesaka pretendentu, pasreizéjiem vai iepriek$éjiem

11. Pretendentu personas dati tiek apstradati uz
$ada likumiga pamata:
11.1. Sabiedribas legitimas intereses atlasit
vispiemérotako pretendentu vakantajam
amatam;
11.2. Sabiedribai piemérojamo likumigo
pienakumu izpilde, apstradajot datus, lai
parliecinatos, vai persona atbilst Sabiedribai
saistoSajos tiesibu aktos noteiktajam prasibam
attieciba uz nevainojamu reputacijuy;

12. Sabiedriba var saglabat $adus pretendenta darba devéjiem, no valsts iestadém, ja
personas datus: pretendenta vards, uzvards, pretendentam ir jaatbilst labas reputacijas
dzivesvietas adrese, e-pasts, pasta adrese un/ prasibam, t.i. ja persona piesakas amatam
vai talruna numurs, informacija par pretendenta Sabiedribas parvaldes struktara vai amatam, kura
darba pieredzi (darba devéjs, nodarbinatibas darba pienakumi ietver svarigu funkciju izpildi
periods, amats, pienakumi un/ vai sasniegumi), (Igaunija tikai ar pretendenta piekrisanu).
informacija par pretendenta izglitibu (izglitibas Sabiedriba ir tiesiga ieglt atsauksmes no
iestade, macibu periods, iegiita izglitiba un/vai ieprieksé&jiem darba devéjiem, ieprieks informéjot
kvalifikacija), informacija par kvalifikacijas pretendentu par to, ka tiks nosutiti $adi
cel$anu (apmeklétie apmacibu kursi, sanemtie informacijas pieprasijumi. Sabiedriba ir tiesiga
sertifikati), informacija par valodas, IT ievakt informaciju no iepriek8&jiem darba devéjiem
zina$anam, autovaditaja prasmi un citam tikai ar pretendenta piekrisanu

kompetencém, vai cita informacija, ko
pretendents noradijis sava CV, pieteikuma
véstulé vai citos pieteikuma dokumentos. Var
tikt saglabatas ari pretendenta iesniegtas
rekomendacijas véstules no darba devéjiem un
veikto testu rezultati (ja tadi ir). Likumdo3ana
paredzéetajos gadijumos més apstradajam
informaciju par atbilstibu nevainojamas
reputacijas prasibam.

15. Ja, noslédzoties attieciga amata atlases procesam,
Sabiedriba neizvélas pretendentu un nenoslédz ar
vinu darba ligumu, Sabiedriba iznicina visus atlases
procesa vajadzibam ievaktos personas datus ne
vélak ka 1 ménesi péc atlases procesa beigam,
iznemot, ja pretendents piekrit savu personas datu
ieklauSanai Sabiedribas pretendentu datu registra.
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Pretendentu datu
registra administresana

16. Ja pretendents vélas, lai ta dati tiktu ieklauti
Sabiedribas pretendentu datu registra, un vélas
sanemt piedavajumu(-s) pretendentu atlasei uz
konkrétu(-iem) amatu(-iem), Sabiedriba turpinas
apstradat 12. punkta minétos pretendenta
personas datus Pretendentu datu registra 1 gadu
no pretendenta piekriSanas sniegSanas datuma
vai lidz piekriSanas atsaukSanas datumam
atkariba no t4, kur$ no Siem nosacijumiem iestajas
atrak. ST perioda beigas dati tiek dzésti.

17. Sabiedriba var iegit un/vai ievakt pretendentu
personas datus no $adiem avotiem:
17.1. tieSi no pretendenta, ja pretendents
piesakas vakantajam amatam, ko izsludinajusi
Sabiedriba un iesniedz Sabiedribai savu CV un/vai
motivacijas véstuli, un/vai citus atlases procesam
atbilstodus dokumentus (piem., rekomendacijas
véstules);
17.2. no darba meklé$anas, atlases un/vai
nodarbinatibas starpniecibas pakalpojumu
sniedzéjiem (t.i. darba agentlram, darba
mekléSanas timekla vietném, specializétiem

karjeras veido$anas socialajiem tikliem (piem.
LinkedIn));

17.3. no tre$am pusém (t.i. no personam, kas
iesaka pretendentu, pasreizejiem vai iepriek3éjiem
darba devéjiem, no valsts iestadém, ja
pretendentam ir jaatbilst labas reputacijas
prasibam, t.i. ja persona piesakas amatam
Sabiedribas parvaldes struktlra vai amatam, kura
darba pienakumi ietver svarigu funkciju izpildi.
Sabiedriba ir tiesiga ieglut atsauksmes no
iepriek$éjiem darba devéjiem, ieprieks informéjot
pretendentu par to, ka tiks nosutiti $adi
informacijas pieprasijumi. Sabiedriba ir tiesiga
ievakt informaciju no iepriek$ejiem darba
devéjiem tikai ar pretendenta piekriSanu.

0

Citi pretendentu datu
glabasanas merki

18. Sabiedriba ir tiesiga glabat pretendentu datus ilgak
neka noteikts 15. un 16. punkta $ados gadijumos:
18.1. dati ir nepiecieSami izmeklésanas procesam,
ja ir radu8as pamatotas aizdomas par nelikumigam
darbibam;

18.2. dati ir nepiecieSami, lai pienacigi atrisinatu
stridu vai stdzibu;
18.3. citiem likumigiem mérkiem.

K

Sabiedribas amatu
pretendentu personas
datu sniegSana tresam
pusem

ﬂJ

19. Sabiedriba nodod pretendentu, kas pieteikusies
uz Sabiedribas vakantajiem amatiem, personas
datus treSajam personam saskana ar normativajos
aktos paredzeto kartibu tikai tada gadijuma, ja
§adu datu nodo3anai pastav likumigs pamatojums.

20. Sabiedribas amatu pretendentu personas dati var
tikt sniegt valsts iestadém, ja to pieprasa speka
esosa likumdosana vai ja Sabiedriba likuma
paredzétajos gadijumos vélas celt prasibas vai
aizstavet savas tiesibas un legitimas intereses.

21. Sabiedriba neparsuta pretendentu personas
datus arpus ES vai EEZ.
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Sabiedribas amatu
pretendentu tiesibas
saistiba ar personas
datu apstradi

22.

Pretendentam, kas iesniedzis rakstisku
pieprasijumu (var bat nosatits ari pa e-pastu) uz
28. punkta noraditajam adresém, ir Sadas
tiesibas:

22.1. tiesibas pieklut datiem, tiesibas pieprasit
datu labosanu, tiesibas pieprasit datu dzésanu,
tiesibas ierobezot datu apstradi, tiesibas uz datu
parnesamibu, tiesibas iebilst pret datu apstradi;
22.2. tiesibas iesniegt sUdzibu uzraudzibas
iestadei: Valsts datu aizsardzibas inspekcijai
(Lietuva), Datu valsts inspekcijai (Latvija),
Igaunijas Datu aizsardzibas inspekcijai (Igaunija).

Personas datu
drosiba

26.

27.

28.

Sabiedriba nodrosina pretendentu personas
personas datu konfidencialitati saskana ar spéka
eso$o normativo aktu prasibam un veic visus
nepiecieSamos tehniskos un organizatoriskos
pasakumus pretendentu personas datu
apstrades laika.

Sabiedribas kontaktinformacija:

Lietuva: Zalgirio g. 90, LT-09303, Vilna, Lietuvas
Republika, talr. 1626, zvanot no arzemém:
+3705272 1626,

e-pasts: info@gjensidige.lt.,
atranka@gjensidige.lt.;

Latvija: Gustava Zemgala gatve 74 A, LV-1039,
Riga, Latvija, talr. (+371) 6711 2222,

e-pasts: info@gjensidige.lv;
personals@gjensidige.lv

Igaunija: Sopruse Street 145, 13417, Tallina,
Igaunija, talr. (+372) 6116112,
e-pasts: personals@gjensidige.ee.

Sabiedribas Datu aizsardzibas specialista
e-pasta adrese: DPO@gjensidige.lt.

23.

24,

25.

0

Pirms 22.1. punkta minéto pretendenta tiesibu
istenoSanas javeic pretendenta pienaciga
identificéSana. Ja pieprasijums ir ticis iesniegts ar
drosu elektronisko parakstu, Sabiedriba var gt
uzradit personu apliecinosu dokumentu, lai
parbauditu pretendenta identitati.

Pretendentam ir tiesibas atsaukt savu piekriSanu
personas datu apstradei, informejot par to vai
iesniedzot Sabiedribai rakstisku pieprasijumu (var
nosatit arT pa e-pastu) uz 28. punkta noraditajam
Sabiedribas adresém.

Atbilde un pieprasitie dati jasniedz pretendentam
ne velak ka viena menesa laika péc pretendenta
pieteikuma Sabiedribai iesniegéanas datuma. So
laikposmu var pagarinamo vél uz diviem
meénesiem, nemot véra pieteikumu sareZgitibu un
skaitu, attiecigi ieprieks rakstveida informeéjot par
to pretendentu.
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